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Procedura WHISTLEBLOWING di
«ORION SOCIETA' COOPERATIVA»

Premesse

La procedura Whistleblowing recepisce quanto previsto dal decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 (il
“Decreto Whistleblowing”) di “attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del
diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali”, che disciplina la protezione delle persone che
segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’Unione europea che ledono I’interesse
pubblico o I'integrita dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato, di cui siano venute a
conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato.

La presente procedura, approvata da «Orion Societa Cooperativa» (in seguito anche “Societd” o
“Azienda”) ¢ diretta a gestire le segnalazioni di illeciti effettuate ai sensi del Decreto Legislativo
24/2023.

La procedura ¢ altresi conforme alla normativa in materia di protezione dei dati personali e, in
particolare, alle disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo ¢ del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento

dei dati personali.

Soggetti/persone che possono segnalare (cd. Whistleblower)
Le persone segnalanti, chiamate Whistleblower, beneficiano di protezione a condizione che abbiano
avuto fondati motivi di ritenere che le informazioni segnalate fossero vere al momento della

segnalazione e che tali informazioni rientrassero nell’ambito oggettivo di applicazione.

Sono legittimati a segnalare, non solo i dipendenti, ma tutte le persone che operano nel contesto

lavorativo:

e lavoratori dipendenti pubblici e privati;
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lavoratori autonomi, liberi professionisti e consulenti;
volontari e tirocinanti, retribuiti e non retribuiti;
azionisti e membri degli organi di amministrazione, direzione o vigilanza delle imprese;

persone che lavorano sotto la supervisione e la direzione di appaltatori, subappaltatori e fornitori.

Cosa si puo segnalare

Possono essere segnalate violazioni, ovvero comportamenti, atti od omissioni che ledono I’interesse

pubblico o I'integrita dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato, tra cui:

illeciti amministrativi, contabili, civili o penali;

condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo 231/2001, o violazioni dei modelli di
organizzazione e gestione ivi previsti;

illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’Unione europea o nazionali
relativi ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari € prevenzione
del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformita dei prodotti; sicurezza
dei trasporti; tutela dell’ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti
e dei mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori;
tutela della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi
informativi;

atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione;

atti od omissioni riguardanti il mercato interno;

atti o comportamenti che vanificano I’oggetto o la finalita delle disposizioni di cui agli atti

dell’Unione.

Canali per la segnalazione (come segnalare)

Canali interni:

Tramite piattaforma “Whistleblowingora” presente sulla pagina web della Orion Societa

Cooperativa (www.orioncoop.com) che garantisce 1’assoluto anonimato del segnalante, sia in
3

forma scritta, sia in forma orale oppure fissare un appuntamento;
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Canale esterno (gestito da ANAC)

Quando il canale interno non € previsto o non ¢& attivo; la segnalazione interna non ha avuto seguito; il
segnalante ha fondati motivi di ritenere che la segnalazione interna possa determinare un rischio di
ritorsione; il segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione costituisca un pericolo
imminente per il pubblico interesse, ¢ possibile ricorrere alla segnalazione all’ ANAC, attraverso la

dedicata procedura istituita sul sito dell’ANAC.

Divulgazione pubblica

Tramite la stampa, mezzi elettronici o mezzi di diffusione in grado di raggiungere un numero elevato

di persone);

Denuncia all’ Autorita giudiziaria o contabile

Modalita di gestione della segnalazione

Soggetti incaricati della procedura (competenti a ricevere e a dare seguito alle segnalazioni)

Sono gestite direttamente dall’Organismo di Vigilanza (di seguito, “0.d.V.”), qualora presente preso la
Societa, le istruttorie relative a segnalazioni aventi ad oggetto condotte che integrano gli estremi dei

reati previsti nel D.Lgs. 231/01 (cd reati presupposto).

Tutte le altre segnalazioni (previste dal Decreto Whistleblowing) sono gestite direttamente dall’ Ufficio

Interno / Esterno competente appositamente individuato.

Tutela della riservatezza

In ogni caso viene garantita la riservatezza del segnalante, la cui identita non sara rivelata a persone

diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle segnalazioni.

Sono coperti da riservatezza, non solo il nome, ma tutti gli elementi da cui si possa ricavare, anche

indirettamente, I’identificazione del segnalante.

Tempistiche della gestione della segnalazione
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e avviso di ricevimento della segnalazione entro 7 giorni;

e riscontro alla segnalazione entro 3 mesi.

Svolgimento dell’istruttoria

L’0.d.V. o I’Ufficio Interno / Esterno competente appositamente individuato:

e svolge Iistruttoria necessaria a dare seguito alla segnalazione, anche mediante audizioni e
acquisizione di documenti;

e mantiene le interlocuzioni con la persona segnalante e richiede a quest’ultima, se necessario,
integrazioni;

o redige la relazione finale, in cui sono indicate le attivita istruttorie svolte, i relativi esiti e la
valutazione dei fatti segnalati alla luce delle procedure vigenti ed eventuali suggerimenti per
impedire il reiterarsi dei comportamenti oggetto di segnalazione;

e se ravvisa profili di reato, trasmette comunicazione alla direzione legale della societa, cui
compete la valutazione della trasmissione della comunicazione alle forze dell’ordine;

e comunica alla persona segnalante I’esito finale dell’istruttoria, e adotta ogni consequenziale

provvedimento.

Misure di protezione

Protezione dalle ritorsioni

[ vietata ogni forma di ritorsione anche solo tentata o minacciata.

Per ritorsioni si intende: “Qualsiasi comportamento, atto od omissione, anche solo tentato o
minacciato, posto in essere in ragione della segnalazione, della denuncia all’autorita giudiziaria o
contabile, o della divulgazione pubblica e che provoca o puo provocare, alla persona segnalante o
alla persona che ha sporto la denuncia, in via diretta o indiretta, un danno ingiusto, da intendersi

come danno ingiustificato™.

Misure di sostegno

E istituito presso I’ANAC ed ¢ pubblicato sul sito, I'elenco degli enti del Terzo settore che forniscono

alle persone segnalanti misure di sostegno.
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Tali misure consistono in informazioni, assistenza e consulenza a titolo gratuito sulle modalita di

segnalazione e sulle protezioni dalle ritorsioni.

Inversione dell’onere della prova
Nei procedimenti giudiziari o amministrativi relativi a comportamenti ritorsivi, si presume che gli
stessi siano posti in essere a causa della segnalazione. L onere di provare I’estraneita alla segnalazione,

incombe su colui che le ha poste in essere.

Limitazioni della responsabilita

Non ¢& punibile chi riveli o diffonda informazioni coperte da obbligo di segreto o relative alla tutela del
diritto d’autore o alla protezione dei dati personali, quando vi & fondato motivo che tali rivelazioni

siano necessarie per svelare la violazione e la rivelazione sia effettuata nelle modalita richieste.

1l Titolare del trattamento

Orion Societa Cooperativa

Roma, Li 01/07/2023
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ORION’S WHISTLEBLOWING PROCEDURE

Preamble

The Whistleblowing procedure complies with Legislative Decree No. 24 of March 10, 2023 (the
"Whistleblowing Decree"), which implements Directive (EU) 2019/1937 of the European Parliament
and Council, dated October 23, 2019, regarding the protection of individuals who report violations of
Union law, and includes provisions regarding the protection of individuals who report violations of
national regulations. This decree governs the protection of individuals who report violations ofnational
or European Union regulations that harm the public interest or the integrity of public administration
or private entities, which they become aware of in a public or private work context.

This procedure, approved by "Orion Societa Cooperativa" (hereinafter also referred to as the
"Company" or "Firm"), is designed to manage the reporting of illegal activities in accordance with
Legislative Decree 24/2023. The procedure also complies with the regulations on personal data
protection, particularly the provisions of Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and
Council, dated April 27, 2016, concerning the protection of natural persons with regard to the

processing of personal data.

Individuals who can report (so-called Whistleblowers)

Reporting individuals, called Whistleblowers, benefit from protection provided they had reasonable
grounds to believe that the information reported was true at the time of reporting and that such
information falls within the scope of application.

Authorized to report are not only employees but all individuals operating within the work context,

including:

® public and private sector employees;

° self-employed workers, freelancers, and consultants;
° volunteers and interns, whether paid or unpaid;
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@ Shareholders and members of the administrative, management, or supervisory bodies of
enterprises;
® Individuals working under the supervision and direction of contractors, subcontractors, and

suppliers.

What can be reported

Violations can be reported, including behaviors, acts, or omissions that harm the public interest or the
integrity of public administration or private entities, such as:

° administrative, accounting, civil, or criminal offenses;

° unlawful conduct relevant under Legislative Decree 231/2001, or violations of the
organizational and management models provided therein;

° offenses falling within the scope of EU or national acts related to the following sectors: public
procurement; financial services, products, and markets and the prevention of money laundering and
terrorist financing; product safety and compliance; transport safety; environmental protection;
radiation protection and nuclear safety; food and feed safety and animal health and welfare; public
health; consumer protection; privacy and personal data protection, and the security of networks and

information systems;

@ acts or omissions that harm the financial interests of the Union;
° acts or omissions concerning the internal market;
o acts or behaviors that undermine the purpose or objectives of the provisions of EU acts.

Reporting channels (how to report)

Internal channels:

L Via the platform available on the Company’s website www.orioncoop.com which ensures the

whistleblower's absolute anonymity, either in written or oral form, or by scheduling an appointment.

CEVOMCEOMC ) E@é@

30 566120 i

D COMsn



Orion Societa Cooperativa

Sede Legale: Via Francesco Antolisei 25, 00173 Roma
P.IVA/C.F. e Registro Imprese 03416701203 REA (RM) 1468904
N. Iscrizione Albo Cooperative n. C105876 www.orioncoop.com

Logistica & Servizi

External channel (managed by ANAC)

When the internal channel is not provided or not active; the internal report has not been followed up;
the whistleblower has reasonable grounds to believe that the internal report may result in a risk of
retaliation; the whistleblower has reasonable grounds to believe that the violation poses an imminent
danger to the public interest, it is possible to report to ANAC through the dedicated procedure
established on the ANAC website.

Public Disclosure

Via the press, electronic means, or other dissemination methods capable of reaching a large number
of people.

Report to Judicial or Accounting Authorities

Reporting management procedures

Parties responsible for the procedure (authorized to receive and act on the reports):

Investigations related to reports involving conduct that constitutes the elements of the crimes
provided for in Legislative Decree 231/01 (so-called predicate offenses) are directly managed by the
Supervisory Body (hereinafter "0.d.V."), if present within the Company. All other reports (as
provided by the Whistleblowing Decree) are directly managed by the designated Internal/External
Office.

Confidentiality Protection

In any case, the confidentiality of the whistleblower is guaranteed, and their identity will not be
disclosed to anyone other than those authorized to receive or act on the reports. Confidentiality
covers not only the name but also all elements from which the identity of the whistleblower can be

deduced, even indirectly.
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Reporting Management Timelines

° Acknowledgment of receipt of the report within 7 days;

© Response to the report within 3 months.

Conducting the Inquiry

The 0.d.V. or the specifically designated Internal/External Office:

° conducts the necessary inquiry to follow up on the report, including through hearings and
document acquisition;

o maintains communication with the whistleblower and requests any necessary additional
information;

e prepares the final report, which includes the conducted investigative activities, their
outcomes, an assessment of the reported facts in light of current procedures, and any suggestions to
prevent the recurrence of the reported behaviors;

) if signs of criminal conduct are identified, communicates this to the company's legal
department, which is responsible for assessing whether to report the matter to law enforcement;
o informs the whistleblower of the final outcome of the inquiry and takes any consequential

measures.

Protection measures

Protection from retaliation

Any form of retaliation, even attempted or threatened, is prohibited. Retaliation includes: "Any
behavior, act, or omission, even attempted or threatened, undertaken because of the report, the
report to judicial or accounting authorities, or public disclosure, which directly or indirectly causes or
may cause unjust harm to the whistleblower or the person who filed the report, to be understood as

unjustified harm."
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Support measures

Established at ANAC and published on the website is the list of Third Sector entities that provide
support measures to reporting individuals.
These measures consist of information, assistance, and free advice on reporting methods and

protections against retaliation.

Inversion of the burden of proof

In judicial or administrative proceedings relating to retaliatory behaviors, it is presumed that they are
carried out because of the report. The burden of proving the unrelatedness to the report rests on the

one who carried them out.

Limitations of liability

No punishment shall be imposed on those who disclose or disseminate information covered by an
obligation of secrecy or related to the protection of copyright or the protection of personal data,
when there is a legitimate reason for such disclosures to reveal the violation and the disclosure is

made in the required manner.

Data Controller
«ORION SOCIETA’ COOPERATIVA»
01/07/2023
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